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E com grande satisfacdo que compartilho com todos vocés os resultados e
acdes decorrentes do nosso comprometimento continuo com a diversidade
e inclusdo em nossa instituicdo. Nos ultimos meses, nossa institui¢cdo realizou
um profundo e abrangente relatorio sobre as iniciativas empreendidas nessa
area, e € com orgulho que testemunhamos o impacto positivo dessas acdes
em nossa comunidade académica.

O relatério destaca ndo apenas os avancos que alcancamos, mas também nos
apresenta desafiosimportantes que reconhecemos e estamos comprometidos |

emenfrentardemaneiraproativa. Oengajamentodealunos(as), professores(as) |

e colaboradores(as) foi fundamental para a coleta de dados e analise das
informacdes, proporcionando uma visdo abrangente e representativa de
nossa comunidade.

Ao longo desse processo, percebemos que a diversidade ndao é apenas uma
meta a ser alcan¢ada, mas uma jornada continua que exige esfor¢o conjunto
e sensibilidade para entender e respeitar as experiéncias de cada membro do
Grupo Unis.

Agradeco a todas as pessoas que contribuiram para esse relatério e para
as a¢des subsequentes. Juntos, continuaremos a promover uma cultura de
respeito, compreensdo e colaboracdao em nossa universidade.

Abracos,

Felipe Flausino de Oliveira

Reitor.
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O Nucleo de Diversidade é um setor estratégico institucional que hoje
esta dentro do departamento de Gestdo de Pessoas, tendo como principal
responsavel a Analista de Pessoas e Lider de Diversidade, Nathalia Marques,
que é graduada em Gestdo de Recursos Humanos, graduada de Psicologia,
conselheira do COMPIR (Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Social),
e uma profissional que busca a transformacdo da comunidade por meio de
colaboracgao social.

Este nucleo ndo apenas se compromete a desenvolver politicas que cultivem
a diversidade, mas também propde acbes, projetos, programas e eventos que
nao so celebrem, mas promovam ativamente a pluralidade da diversidade em
sua forma mais ampla. Ao apoiar outros setores internos e se envolver com a
comunidade externa, o Nucleo de Diversidade se torna uma ponte vital para
a conscientizacdo e implementacao de praticas inclusivas. A participagdo ativa
de colaboradores(as), alunos(as), professores(as), parceiros(as) e comunidade
é essencial para garantir que todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas. Além
disso, a importancia estratégica desse nucleo é evidente ao apoiar a reitoria
em decisdes estratégicas relacionadas a diversidade. O acompanhamento
continuo das a¢des em todas as unidades busca assegurar que os principios
de diversidade estao sendo incorporados de maneira efetiva e continua, além
de dar visibilidade e valorizacao as a¢des desempenhadas por cada unidade.

Ao apresentar o cenario interno em relacdo as prioridades de diversidade, o
NUcleo ndo apenas presta contas, mas também inspira as unidades a propor
acdes alinhadas com os pilares-foco, criando assim um ciclo dinamico de
desenvolvimento continuo. A analise das pesquisas e definicdo dos pilares-
foco garantem que a instituicao esteja sempre alinhada com as necessidades
emergentes da diversidade.

Em suma, o Nucleo de Diversidade ndo é apenas um 6rgao administrativo, mas
um catalisador essencial para o progresso. Ao incentivar a conscientizagao,
promover a inclusao ativa e identificar oportunidades de melhoria, ele

<
o

desempenha um papel vital na construcdo de um ambiente académico

verdadeiramente diverso e enriquecedor.



- Criacdo do Nucleo de Diversidade e realizacao de algumas
acdes pontuais.

- Levantamento e analise de dados por meio da pesquisa
institucional e planejamento estratégico.

- Construcao de politicas, sensibilizacdes, projetos,
treinamentos, rodas de conversas, participacdes, programas e

eventos sobre a tematica.

- Acbes estratégicas para aumentar 0 engajamento, O
pertencimento, o conhecimento e a representatividade institucional

a respeito de diversidade e inclusao.

O relat6rio apresenta os dados das a¢des de cada unidade do Grupo Unis no
~ ano de 2022 e 2023, a maioria das atividades registradas das outras unidades
- sem ser no Centro Universitario sao do ano de 2023, apenas os dados sobre
recrutamento e selecao possuem um grafico com informacdes a partir de 2018
a titulo de comparac¢do. As unidades possuem autonomia para realizarem as
atividades, mas devem seguir o direcionamento institucional a respeito dos

. pilares-foco da diversidade e inclusao.

As atividades e os dados constatados neste relatério estdo de acordo com

<
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os registros de atividades de diversidade lancados por cada unidade até
dezembro de 2023. As unidades podem ter realizado mais a¢des, porém, ndao
. foram registradas na Planilha Oficial de Acompanhamento, e por isso podem

- ndo constar neste relatorio.



4. Dados quantitativos
por unidade

4.1 Nucleo de Diversidade e Centro Universitario =

116 atividades envolvendo o Nucleo de Diversidade e o Centro Universitario

@ Administrativo

0 Palestra

@ Participacio

@ Conexdo

® Campanha

@ Eventos

' Educacgdo Continuada
® Projeto

® Apoio

@ Caso de Discriminagdo/pre...
@ Treinamento

® Roda de conversa -H-‘\

@ Outros |
v

Tipos de atividades realizadas no Nucleo de Diversidade e no Centro Universitario ﬁ"

@ Diversidade em Geral
@ Raca/Cor/Etnia

@ Género

O LGBTQIAPN+

0 Neurodiversidade

® PCD

& Qutro

@ Diversidade geracional
@ Classes Sociais

® Diversidade de ideais
& Apoio RH

S

e

Pilares-Foco que foram trabalhados no Nucleo de Diversidade e no Centro Universitario




Politicas de Diversidade

Diretrizes especificas: Nicleo de

Diversidade
Compromisso: 02

Compromisso: 14
Compromisso: 12
Compromisso: 05

Compromisso: 04
Compromisso: 03
Compromisso: 06
Compromisso: 13
Diretrizes especificas: Reitoria
Compromisso: 11
Compromisso:01
Compromisso: 08

Politicas de Diversidade cumpridas no Nucleo de Diversidade e no Centro Universitario

Toda a comunidade académica
Administrativo Nicleo de Diversidade
Comunidade Externa

Comunidade Interna-Alunos Graduagio
Comunidade Interna- Colaboradores
Comunidade Interna-Alunos Educagio Basica
Comunidade Interna- Colaboradores(as)
Comunidade Interna-Alunos(as) Educagdo Basica
Comunidade Externa

Administrativo Micleo de Diversidade
Criangas da Comunidade de Varginha
Comunidade Interna- Alunos Graduagdo
Adolescentes e idosas da Oficina do Ser

N

Comunidade Intema-Alunos Pds-Graduagio
Comunidade Interna-Colaboradores

Publico-alvo das atividades do Nucleo de Diversidade e do Centro Universitario o i ,/'

4.2 Faculdades

Foram 28 atividades realizadas envolvendo a Faculdade Unis Sdo Lourenco (FUSAL)
e a Faculdade Unis Pouso Alegre (FPA), a FATEPS nao lancou atividades na planilha de
acompanhamento por isso ndo consta neste relatério. Nao foram registrados por nenhuma
faculdade qual compromisso ou diretriz da Politica de Diversidade foi cumprido realizando
as atividades.




® Eventos

® Palestra

@ Projeto

@ Programa

@ Outros

) Educacéo Continuada

Tipos de atividades realizadas nas Faculdades FUSAL E FPA

© Diversidade em Geral
@ Outro

0 LGBTQIAPN+

@ Género

@ Diversidade de ideais

® PCD "“‘*—-\

@ Diversidade Religiosa/
crenga

® Classes Sociais \l'
@ Raca/Cor/Etnia

Pilares-Foco trabalhados nas Faculdades FUSAL e FPA

Comunidade Interna-Alunos Graduagio
Alunos

Comunidade Externa

Comunidade

Colaboradores Interno

Lot

policiais da regicéo e alunos do curso de educacdo
fisica
Novos alunos
comunidade
Alunos Educaco fisica, Logistica e RH.
Professores
Mulheres da comunidade de Pouso Alegre e regido
Comunidade
alunos e colaboradores
Estudantes de Pedagogia e Psicologia
a 1 2 3 4 5 6
Publico-alvo das atividades realizadas nas Faculdades FUSAL e FPA




Faculdade UNIS Sdo Lourenco

Faculdade UNIS Pouso Alegre

0 5 10 15 20 23

Quantidade de a¢des realizadas por unidade

4.3 Pos-Graduacao

A unidade de Pés- Graduacdo lancou apenas 01 atividade de diversidade, que foi um
programa que estava dentro do Pilar-Foco Género, voltado para a comunidade externa.

4.4 Educacao Basica

A Educacao Basica € composta pelos colégios Alpha, Travessia, CRA e Nova Geracdo, ao
todo foram registradas 13 atividades de diversidade.

@ Projeto

® Palestra

@ FPolitica

® Eventos

@ Administrativo
® Campanha

Tipos de atividades realizadas pela educacdo basica a respeito de diversidade

L
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Pilares-Foco de Diversidade trabalhados nas unidades de Educacdo Bésica

Compromisso:01
Compromisso: 05

Compromisso: 10

0 025 05 075 1
Politicas de Diversidade cumpridas pela Educacdo Basica

Comunidade Interna-Alunos Educagdo Basica

Toda a comunidade académica I
Alunos I

0 2
Publico-alvo das atividades da Educacdo Basica

® Diversidade em Geral
@ Raca/Cor/Etnia

® FCD

© Género

® Classes Sociais

1.25 15 1,75 2

:



Colégio Alpha
Colégio Travessia
Colégio CRA

Colégio Nova Geracéo

2 4 6 8

Pilares-Foco de Diversidade trabalhados nas unidades de Educacao Basica

5. Panorama Geral
a respeito das acoes del
diversidade e inclusao >~

@ Administrativo \'u
© Palestra

@ Eventos

® Projeto

@ Participacéo

@ Conexdo £
@® Campanha -\
@ Educacio Continuada /J"
@ Programa

® Apoio

@ Outros

B /

Tipos de atividades realizadas em todo o Grupo Unis

T



@ Diversidade em Geral
@ Raga/Cor/Etnia

@ Género

® FCD

O LGBTQIAPN+

@ Meurodiversidade

& Qutro

@ Classes Sociais

@ Diversidade de ideais

@ Diversidade geracional

@ Diversidade Religiosa/cl
@ Apoio RH

Pilares-Foco que foram trabalhados em todo Grupo Unis

Diretrizes especificas: Nlcleo de

Diversidade
Compromisso: 02

Compromisso: 14
Compromisso: 12
Compromisso: 05
Compromisso: 04
Compromisso: 03
Compromisso:01
Compromisso: 06
Compromisso: 13
Diretrizes especificas: Reitoria
Compromisso: 11
Compromisso: 10 1
Compromisso: 08 1

0 D 10 15 20 25 30 35
Politicas de Diversidade cumpridas em todo o Grupo Unis
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Toda a comunidade académica

Comunidade Externa

Comunidade Interna- Colaboradores

Comunidade Interna-Alunos Educagdo Bésica 8

Pl

(% %]

Alunos
Comunidade Externa

4

Comunidade

Mulheres da comunidade de Pouso Alegre e regido
Colaboradores Interno

Criangas da Comunidade de Varginha

policiais da regicdo e alunos do curso de educacéo fisica
Alunos Educagdo fisica, Logistica e RH.

Professores

Alunos

comunidade

Comunidade Interna-Colaboradores

B A ARAAAARRRARARAL
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10 15 20 25 30
Publico-alvo das atividades de todo o Grupo Unis

Cidade Universitaria

Faculdade UNIS S&o Lourengo

on

Colégio Alpha
Faculdade UNIS Pouso Alegre 4 -H-‘\
Colégio Travessia 4
Pos Graduacdo |—1 ‘5
Colégio CRA |—1
Colégio Nova Geragdo |—
Extensdo |1

0 20 40 60 80 100 120
Quantidade de a¢des realizadas por cada unidade do Grupo Unis "\

5.1 Analise do panorama geral o

A maior parte das atividades de diversidade registradas estdao concentradas no Centro
Universitario e na Faculdade Unis de Sao Lourenco. As atividades mais realizadas sao
administrativas (19,5%), justificadas pelas diretrizes do Nucleo de Diversidade em criar
politicas, processos, regimentos, relatérios e estratégias; a segunda maior atividade
realizada é palestra (15,1%) e em seguida, eventos (13,2%). Cerca de 42,1% das acdes,
abrangem a tematica de diversidade de forma generalizada, os pilares-foco mais
trabalhados sdo Diversidade Etnico-Racial(18,7%), Diversidade de Género(12,9%), Pessoa
com Deficiéncia(6,4%) e Comunidade LGBTQIAPN+(5,8%), que sao as prioridades da
instituicdo. A maioria das atividades realizadas tem como publico-alvo toda a comunidade

académica, comunidade externa e colaboradores(as). Os principais compromissos das |
Politicas trabalhados entre 2022 e 2023 sao: %



Diretrizes Especificas do Ntucleo de Diversidade: Suas responsabilidades incluem a criagao

e atualizagdo de politicas, a proposicdo de a¢bes e o apoio a iniciativas internas e externas

relacionadas a diversidade. Além disso, contribui para decisGes estratégicas da reitoria,
realiza pesquisas para fornecer dados sobre diversidade e supervisiona o Comité de
Diversidade. O nucleo incentiva a apresentacao do cenario interno, propde a¢des alinhadas
aos Pilares-Foco, identifica oportunidades de melhoria e estabelece metas para aumentar
a representatividade. Realiza treinamentos, documenta todas as atividades e trabalha para
construir uma comunidade académica inclusiva no Grupo Unis.

Compromisso 02: Realizar acbes dando prioridade aos Pilares-Foco que sdo definidos
por meio de uma analise criteriosa. As acBes possuem o objetivo de sensibilizar, ensinar,

proporcionar espacos para escuta e troca de experiéncias, realizar conexdes significativas, =

apoiar a comunidade interna e externa, entre outros fatores que potencializam e valorizam
a diversidade. Essas acOes podem ser realizadas por meio de eventos, projetos, programas,

campanhas, palestras, rodas de conversa, mentorias, reunides, festivais, divulgacao de "

conteudos e treinamentos. Todas unidades do Grupo Unis devem realizar a¢es afirmativas
e treinamentos de acordo com seus orcamentos e disponibilidades, buscando cada dia mais
potencializar a tematica no ambiente organizacional.

Compromisso 14: O Grupo Unis se compromete, de acordo com os recursos disponiveis,
a posicionar-se em conjunto com as institui¢cbes parceiras, sociedade civil e poder publico,
para sensibilizar e/ou promover acbes diversas com foco nos grupos minoritarios, em
especial os grupos que fazem parte dos Pilares-Foco da instituicao.

Compromisso 12: O Grupo Unis se compromete a adotar programas, palestras, projetos e/ou
parcerias que visam potencializar o desenvolvimento feminino, aumentando conhecimentos
e habilidades, e empoderando cada dia mais as mulheres que desejam estar em cargos de
lideranga dentro da instituigao.

A 12 edicdo da Pesquisa de Diversidade contou com a participacao de 483 colaboradores(as),
realizada pelo Grupo Unis, traz o levantamento mais abrangente da instituicdo sobre
diversidade e inclusdo. Essa pesquisa propde o levantamento de 8 panoramas: 01.
Demografia, 02. Curricular, 03. Neurodiversidade, 04. Saude e Bem-Estar, 05. Diversidade
Ftnico-Racial, 06. Diversidade de Género: Mulheridades 07, Diversidade de Crenca e Religido
e 08. Diversidade de Ideias. A pesquisa possibilitou coleta de informac@es institucionais e
a elaboracao de dois relatérios, um voltado para os colaboradores(as) e outro exclusivo
para a reitoria contendo cruzamento de dados e dados sensiveis para tomadas de decisbes
estratégicas.

Cligue aqui para ter acesso ao relatério disponivel aos colaboradores(as

LT,



O Grupo Unis reafirma seu compromisso com a diversidade por meio de sua Politica de
Diversidade, um instrumento que destaca os principios, diretrizes gerais e especificas da
instituicdo. Este documento orienta os esforcos para promover e valorizar a diversidade,
podendo ser revisado regularmente para garantir alinhamento com as mudancas na
legislacdo e necessidades emergentes.

No dia 23 de maio de 2023 durante o Congresso Internacional, foi lancada a Politica de
Diversidade Institucional, e contamos com a presenca de Fred Marques dando uma
palestra sobre como superar os desafios da diversidade no ambiente organizacional. Fred _

€ advogado corporativo, professor na PUC-MG, UFMG, diretor de Speaker Coach no TEDx =
BH, membro fundador do Comité de Diversidade e Inclusdao do Grupo SADA, entre outras Er g
atividades na é&rea. e

Cligue aqui para assistir a gravacao do Lancamento da Politica

Cligue aqui para ter acesso a Politica de Diversidade

Com o objetivo de conscientizar e promover acdes, o Nucleo de Diversidade criou o
Calendario de Diversidade com datas simbdlicas dos Pilares-Foco de Diversidade (Raga-

Etnia, Género, Pessoa com Deficiéncia e Comunidade LGBTQIAPN+) e da neurodiversidade, -—-.
tematicas que vém sendo valorizadas pela instituicdo. O material foi disponibilizado para -‘\
a comunidade académica em todas unidades do Grupo Unis por meio de Redes Sociais,

e-mails e grupos de WhatsApp.

Clique aqui para ter acesso ao calendario 2023 !

Clique aqui para ter acesso ao calendario 2024

LT,

7.1.1 Alinhamento com os diretores dos colégios

Com o objetivo de colocar o Nucleo de Diversidade a disposi¢cdo dos colégios para apoiar
™ na realizagdo de a¢Bes de diversidade e analisar as agbes ja realizadas pelas unidades,

Fries - foram realizadas reuniées com cada diretor(a) dos colégios e com a Direcdo do Nucleo de
 Educacdo Basica.




7.1.2 Planilha de Acompanhamento de Acoes de Diversidade

O Nucleo de Diversidade, em parceria com o GEESUL(Grupo de Estudos Econémicos do
Sul de Minas), criaram uma planilha para todas as unidades lancarem ag¢des referentes
a diversidade e inclusdo, visando dar visibilidade para os projetos realizados e gerar
dados institucionais para a realizacdo de acdes estratégicas. Os registros nas planilhas sao
importantes para a apresentacdo de resultados e para tomada de decisGes estratégicas
a respeito da diversidade e inclusao institucional. Cada diretor(a) é responsavel pelo
preenchimento, podendo terceirizar a operacdo, mas apenas o diretor(as) respondera pelo
preenchimento dos dados.

7.1.3 Sensibilizacao Pesquisa de Diversidade

Foi realizada uma sensibilizacdo por meio de contetidos sobre Diversidade e Inclusdo antes

de realizar a pesquisa de diversidade de 2022, visando aumentar o conhecimento dos
colaboradores(as) sobre a tematica. Temas trabalhados: o que € um censo de diversidade;
a importancia da diversidade nas organiza¢8es; dicionario de diversidade; significado de
neurodiversidade e exemplos de diagndsticos; diferenca entre género biol6gico, identidade
de género e orientacdo sexual; curiosidade sobre a diversidade geracional e curiosidades
sobre raca, cor e etnia.

7.1.4 Alinhamento com a Responsabilidade Social da Instituicao

Foram realizadas varias reunides de alinhamentos entre o Nucleo de Diversidade e a
Responsabilidade Social da instituicao liderada por Beatriz Rocha, visando parcerias
internas, construcao de projetos e apoio em acoes.

7.1.5 Mediacoes

Quando acontecem situa¢bes consideradas discriminatérias ou preconceituosas nas
unidades, o Nucleo de Diversidade é acionado para mediar e apoiar os responsaveis para
tomar as medidas cabiveis e acolhimento das vitimas.

7.1.6 Selo Responsabilidade Social Feminina

O Instituto ELA concedeu ao Grupo Unis o Selo de Responsabilidade Feminina, que busca
apoiar e incentivar as escolas, universidades e empresas no desenvolvimento de projetos
e acbes que favorecam as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, profissional
e emocional do nosso Brasil. A conquista deste selo é resultado do trabalho de toda
comunidade académica, alunos(as), professores(as), colaboradores(as) e parceiros(as)
durante os ultimos anos.

7.1.7 Diversidade no marketing

O Nucleo de Diversidade solicitou ao marketing representatividade nas artes institucionais
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e artes inclusivas para a realizacdo de vagas afirmativas para pessoas com deficiéncia e =
pessoas negras. O nlcleo acompanhou o processo de criagdo para que fosse o maisinclusivo

possivel, visando aumentar o pertencimento, a identificacdo e chegar aos publicos-alvos de

. forma assertiva.




7.1.8 Diversidade nos processos

Informacdes sobre diversidade foram adicionadas no questionario de matricula e no site
de recrutamento e selecdo, a solicitacdo para o campo de nome social em nossos sistemas
terceirizados foi realizada e estamos aguardando alteragao nos sistemas. Outros processos
serdo revisados com o objetivo de proporcionar uma melhor experiéncia para nossos

stakeholders e contribuir para a realiza¢do de a¢Bes diversas e inclusivas.

7.1.9 Diversidade na Gestao de Pessoas

O Departamento de Gestao de Pessoas, atualmente supervisionado por Camila Sales, esta
alinhado a Politica de Diversidade e Inclusdo. Ainda temos um caminho longo para mudar
a representatividade dentro do Grupo Unis, porém, demos alguns passos importantes
em relacdo a diversidade no Recrutamento e Sele¢ao, os resultados estdao disponiveis no

proximo topico com a tabela de admissdes.

7.1.10 Tabela de admissoes

ADMISSOES ANTES DO NUCLEO DE DIVERSIDADE r
Ano Total de Mulheres | Homens | Brancas | Negras | Amarelas | Cor/Raca | PCD
Admizsdes Nio
declaradas
2018 275 154 121 222 52 a 1 5
(56%%0) (44%%) (80.73) (13.91) (0.36) (2%)
2019 232 143 107 180 48 a 23 9
(38%%) (42%%) (71%a) (19%) {9%) (3.37)
2020 130 74 36 117 12 1 0 0
(57%%) {43%%) (90%0) (9%4) (194)
ADMISSOES DEPOIS DA IMPLANTACAOQ DO NUCLEO DE DIVERSIDADE
Ano Total de Mulheres | Homens | Brancas | Negras | Amarelas | Cor/Raca | PCD
Admissdes Nio
declaradas
2021 182 30 52 158 22 a 2 0
71%) (28%%) (87%) (12%) (1%)
2022 252 176 76 199 48 a 4 4
(70%%) (30%%) (79%) (19%:) {2%) (2%)
2023 242 167 75 182 56 a 4 2
(69%%) (31%%) (75%) (23%) {2%) (1%)

Fonte: Dados retirados do Sistema Sénior do Departamento Pessoal

Dicionario: PCD (Pessoa com Deficiéncia)

\\ O que os dados nos mostram?
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- Podemos observar que os numeros de contrata¢Bes de mulheres aumentaram e o de
homens diminuiram em comparac¢ao a quando ndo existia o Nucleo de Diversidade;

- Nos anos de 2020 e 2021 o numero de contrata¢do de pessoas negras diminuiram;

-Ja em 2022 teve um aumento de contrata¢des de pessoas negras, e em 2023 foi registrado
0 maior percentual de contrata¢des de pessoas negras nos ultimos 6 anos, chegando a 23%;

- A partir de junho de 2023 as vagas foram priorizadas para grupos sub-representados,

justificando assim o maior aumento do percentual de pessoas negras no ano de 2023; neste

ano foi realizado 01 processo seletivo exclusivo para pessoas negras.

- Foi constatado um percentual muito baixo em todos os anos no que se refere a contratacdo =

de Pessoas com Deficiéncia e pessoas de raca amarela;
- Pessoas brancas ainda sao maioria nas contratacdes;

Os dados comprovam a importancia do Nucleo de Diversidade dentro da instituicdo e a
parceria com o departamento de Gestao de Pessoas, além de reforcar a necessidade de
realizar acBes afirmativas para aumentar a diversidade principalmente em cargos de alta
gestdo. E preciso ter intencionalidade para que a diversidade sejaimplementada de maneira
a impactar positivamente na representatividade institucional. A partir de 2024 teremos 0s
dados de pessoas da comunidade LGBTQIAPN+ em nossos relatorios de admissdes.

7.1.11 Pesquisa de Diversidade: grupos sub-representados e a relacao com os cargos

De acordo com nossa Pesquisa Institucional de Diversidade de 2022, dos respondentes,
69,4% se autodeclaram brancos, 19,9% pardos, 7,9% pretos e 1,9% amarelos; 1% preferiram
ndo responder. De acordo com os respondentes, 0s cargos com maior porcentagem de
pessoas brancas na instituicdo sdo: porteiro(a) (100%), alta gestdo (93,33%), nivel tatico
' (92,31%) e professor(a) (76,02%), nos trés primeiros cargos ndo ha presenca de pessoas
negras (jun¢do das pessoas pretas e pardas), de acordo com os respondentes. Os cargos
com maior representatividade de pessoas negras sdo: consultor(a) (62,5%), servicos gerais
(61,9%), auxiliar (44,90%), call center (42,86%).

A orientagdo sexual (forma como é sentida a afetividade e sexualidade) predominante é
| a heterossexual representando 87%, 6,8% dos respondentes sdo homossexuais, 2,1% sdo
bissexuais, 0,6% sao pansexuais, 0,4% estao questionando, 0,2% se consideram assexuais,
0,2% se consideram Queer. De acordo com os respondentes da pesquisa, em todos 0s
cargos da instituicdo predominou a heterossexualidade, no cargo de servi¢os gerais
e na portaria ndo foi registrado nenhuma outra diversidade sexual. O cargo com maior
diversidade sexual é o de auxiliar, onde existem pessoas heterossexuais, homossexuais,
bissexuais, pansexuais e questionando.
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De acordo com a pesquisa, 55,9% dos respondentes declararam feminino, 43,5% masculino,
e 0,6% optaram por nao responder a pesquisa. Os cargos com maior representatividade
MASCULINA de acordo com os respondentes sdo:

Porteiro (100%)

Alta Gestao (73,33%)
Profissionais especificos (66,67%)
Professor (51,46%)

Os cargos com maior representatividade FEMININA de acordo com os respondentes sdo:

Secretario(a) Adjunto(a), Geral ou Académico(a) (87,5)
Servicos Gerais (85,71)

Estagiario(a) (73,68%)

Auxiliar e assistente (71,43%)

Dos respondentes, 91,7% declararam ndo possuir nenhuma deficiéncia/necessidade
epecifica, 2,7% possuem baixa visdo ou visdo subnormal, 1,4% possuem deficiéncia fisica,
1,4% surdez. 0,4% obeso, 0,4% outros.De acordo com os respondentes, nos cargos de alta
gestdo, analista, secretario(a), operador(a) de call center, e porteiro(a) ndo ha presenca de
nenhuma Pessoa com Deficiéncia(PcD). Observac¢do: os dados apresentados ndo foram
cruzados com os dados do Departamento Pessoal, neste relatorio s6 consideramos os
respondentes da Pesquisa de Diversidade. i

"‘-\\

7.1.12 Site de Diversidade
Estd em construcdo o site de diversidade que visa compartilhar as a¢des de diversidade e *
inclusdo de todas unidades, assim como os documentos institucionais sobre a tematica. h

Cligue aqui para ter acesso

7.2.1 Louis Dreyfus




7.2.2 NKG Stockler

-ﬁ \\\\A \\K\

7.2.3 Alunos Publicidade e Propaganda Graduacao Presencial




7.2.5 CRAS Trés Pontas

7.2.6 Congresso Internacional- Diversidade nas Organizacoes

Cligue aqui para ter acesso a gravacao

7.2.7 Papo diferente para uma escola diversa (Idealizada pelo NAEEP com apoio do

Nucleo de Diversidade)

i
PAPO DIFERENTE
PARA UMA ESCOLA
DIVERSA

- Quinta| 23 | 19

Feira | Margo |Horas

Inscricbes até dia 23/03 as 14h
ir.unis.edu.br/papodiferente
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7.2.8 Trajetoria de vida de neuroatipicos: familia e educacao (Idealizada pelo NAEEP
com apoio do Nucleo de Diversidade)

X A

Papo diferente para uma escola diversa - 2* Edi¢éo

TRAJETORIA DE VIDA
DE NEUROATIPICOS:
FAMILIA E EDUCACAO

Beatriz Rocha Edelaine Grande

Inscricdo até 17/04 as 14h:
ir.unis.edu.br/papodiferente2




Realizar benchmarking entre empresas em rela¢do a diversidade € uma pratica crucial | ;
para promover a igualdade e inclusdo no ambiente de trabalho. O benchmarking envolve =~
a comparacao sistematica das praticas, politicas e resultados de uma empresa com as

de outras organizac¢des lideres em determinada area. Quando aplicado ao contexto da
diversidade, isso pode trazer varias vantagens:

- Identificacao de Melhores Praticas

- Aprendizado com Experiéncias Bem-Sucedidas
- Estabelecimento de Metas Realistas

- Promocdo da Inovacao

- Aumento da Competitividade

- Melhoria na Reputacdo da Marca

7.3.1 Ifood, Unilever, VHsys, Walita, Unisuam, Mantiqueira e Ultragaz,

sdo alguns exemplos de organiza¢des que nos conectamos para aprendermos mais sobre
a tematica da diversidade e inclusao e compartilhamos um pouco do nosso trabalho
aqui no Sul de Minas no ramo da educagdo. Pelas conexd8es realizadas percebemos que
demos passos significativos na tematica, compreendemos que estamos no caminho certo e
conectados com as melhores praticas do mercado.

7.4.1 Campanha Dignidade Intima

A saude menstrual é um assunto de saude publica e dignidade humana. Muitas meninas
e mulheres ndo tém acesso a recursos basicos, tais como, absorventes, agua, sabonete,
papel higiénico, entre outros, gerando assim, uma pobreza menstrual. O Grupo Unis
realizou a Campanha Dignidade intima nos Gltimos 3 anos, visando apoiar a comunidade

que esta em vulnerabilidade social. A campanha contou com parcerias internas e externas,
. como Biblioteca, professores e organiza¢des com mais de 300 itens de higiene pessoal
. arrecadados.

N

Dignidade
intima

e

Q DOE ITENS PARA QUEM
=~ PRECISA DA NOSSA AJUDA:

Itens para arrecadacio:
sham

condicionador

antisséptico para os pés

absorvente
papel higiénico
sabonete
desodorante

g PONTOS DE COLETA:

® Cidade Universitdria (Refeitério) fe.
® Unidade Avangada - Via Café Shopping Center

07/08/2023 a 15/09/2023

d0:
Responsabilidade
Social

Qs
us o

Diversidade




7.4.2 Campanha do Agasalho 2022 (Nucleo Diversidade)

O Grupo Unis entrou como parceiro na Campanha do Inverno Solidario 2022 realizada pela
Cinthia Silva e pelo Varginha Online. Acampanha consistiu na arrecadac¢ao de agasalhos para
ajudar familias em situacdo de vulnerabilidade social da comunidade varginhense. O Unis,
por meio do Nucleo de Diversidade, disponibilizou alguns pontos de coleta no Campus | e na
Cidade Universitaria onde os alunos(a) e colaboradores(as) realizaram suas contribuicdes e
foram direcionadas as pessoas em vulnerabilidade social. A campanha de 2023 foi realizada
pelo Nucleo de Responsabilidade Social, e constara no relatério do mesmo.

Resultados 2022: 121 pecas arrecadadas e doacdo de 10 cobertores.

Inverno
SOLIDARIO

ENTRE OS DIAS 06 E 24 DE JUNHO -H‘-\"‘l

-PONTOS DE ARRECADAGAO-

CAMPUS | CIDADE UNIVERSITARIA i
(PORTARIA DE CIMA) (CENTRO DE CONVIVENCIA) .Il
!
soesma UMS  oJVam  cvmmmmonn
Os conteudos de diversidade elaborados pelo Nucleo de Diversidade foram disponibilizados _
na Universidade Corporativa da instituicdo, Rede, e gera certificacdo para nossos x"\I
~ colaboradores(as) que realizam as atividades propostas. Por meio dos links disponibilizados
. abaixo, todos podem ter acesso, porém nao tera certificacao. /*'I

f__q - 7.5.1 Conceitos Basicos de Diversidade Sexual: Clique aqui para ter acesso
~ -7.5.2 Conceitos Basicos de Diversidade Etnico-Racial: Cligue aqui para ter acesso

- 7.5.3 Consciéncia Negra: Cligue aqui para ter acesso

~, - 7.5.4 Curso de Libras: Idealizado pelo RH e disponibilizado apenas na Rede para os(as)
~ colaboradores(as).




De acordo com a Politica de Diversidade, a instituicdo deve aumentar o repertério do
Nucleo de Diversidade por meio de investimentos em Educa¢do Continuada, por meio de
cursos, workshops, palestras, mentorias, foéruns, entre outras fontes de conhecimento para
potencializar novos saberes e desenvolver estratégias eficazes na atua¢dao do nucleo. Os
cursos abaixo foram realizados pela Lider de Diversidade do Grupo Unis, Nathalia Marques,
entre junho de 2022 a dezembro de 2023:

7.6.1 Curso: Diversidade, Equidade e Inclusao no Ensino Superior (2022)

O curso foi realizado pela Universidade Corporativa da SEMESP e disponibilizado | A2

gratuitamente para parceiros, teve certificado de 8 horas para a Lider de Diversidade

da instituicdo. Foi abordado as seguintes tematicas de diversidade: interseccionalidade,

expressodes racistas, linguagem neutra e linguagem inclusiva, vagas afirmativas, entre outras
tematicas importantes.

7.6.2 Diversidade nao ¢ pauta ¢é pratica (2022)

Curso online e gratuito realizado pela DMT Palestras, ministrado pela Lider de Diversidade
Vitor Martins, com uma abordagem pratica do planejamento e da implementacdo de
politicas de diversidade e inclusao.

7.6.3 Série Ser Antirracista (2022)

Conteudo online e gratuito que permitiu compreender como funciona o racismo no Brasil
e como pode ter uma postura para combaté-lo no seu cotidiano, assumindo uma postura
antirracista de agao.

7.6.4 Mentoria para mulheres (2022)

Mentoria exclusiva para mulheres de empresas que possuem o Selo de Responsabilidade
| Social Feminina. A mentoria contou com a participa¢dao de pessoas referéncias: José Salibi
Neto, Zuleica Reis, Danielle Rodrigues.

7.6.5 Expo Favela (2023)

N

i o Grupo Unisliberouumdia de trabalho para que a Lider de Diversidade participasse da Expo /)I

- Favela Minas, realizada em Belo Horizonte, onde a colaboradora participou das atividades
e fez parte de uma Roda de Conversa sobre transformacao por meio de colaboragdo social.
A Expo Favela Innovation é uma feira de negocios, cujos expositores sdo empreendedores
. e startups da favela, que em sua maioria sdo empreendedores negros.

O objetivo é dar visibilidade a estas iniciativas e, assim, promover um palco para este
encontro com investidores que possam acelerar estes empreendimentos e gerar negocios,
a partir das oportunidades que nasceram nos eventos.

Mais do que uma feira, a Expo Favela Innovation contou com palestras, workshops,
exposicOes, rodadas de negocios, pitches de startups, mentorias, debates, cursos, shows,

~ filmes, desfiles e muitas outras iniciativas criadas por moradores das favelas.




7.6.6 Forum Sim a Igualdade Racial (2023)

O Grupo Unis custeou parte da viagem da Lider de Diversidade da instituicdo para participar i

do Férum, realizado em Sao Paulo. O evento foi realizado pelo Instituto Identidades do Brasil
e reuniu varios profissionais de Diversidade e Inclusao de grandes empresas referéncias na
tematica, dentre eles:

* Jade Lobo, pesquisadora, ativista e escritora baiana, Felipe Oliveira, especialista de

relacionamento do ID_BR e sua filha Helena Basilio, e Caroline Sodré, head de diversidade

e inclusdo da Farm Rio;

e Tom Mendes, do ID_BR, Marcelo Leal, diretor executivo de tecnologia da Accenture, Caroline |

Moreira, Secretaria Adjunto de Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Rio Grande do
Sul e Amanda Graciano, head de relacionamento com corporacdes na Fisher; Pedro Bonn,
fundador da AUR, Tassya de Paula, gerente de diversidade e inclusdao da Nubank, Julio
Beltrao, publicitario e head artistico da Mynd, a estilista e diretora criativa Day Molina e
Ricardo Sylvestre, CEO e fundador da Black Influence;

e Luana Génot, do ID_BR, a Vitor Martins, administradora pela FGV e psicologa pela
Universidade Federal de Santa Catarina, Dinacleia Galdino, fonoaudiéloga e estrategista do
Serasa Experian e Claudionor Alves, diretor de Equidade Racial do Grupo Carrefour Brasil.

7.7.1 Setembro Amarelo

. Visando intensificar o apoio da instituicdo na prevenc¢do do suicidio, no ano de 2022 o
. Nducleo de Diversidade junto com a equipe de RH em parceria com o nucleo de Extensdo do
. Grupo Unis e o NAEEP realizaram uma a¢dao no més de setembro voltada para a promoc¢ao

- do bem estar dos colaboradores(as) da instituicao. Foi realizada uma palestra no formato
hibrido, com uma convidada especial, selecionada pela psicéloga institucional; foi oferecido

' um café para os participantes presenciais; em seguida, os(as) colaboradores(as) puderam

~ aproveitar as atividades preparadas pela equipe de extensao com os alunos de estética,
enfermagem e nutricao, 42 pessoas participaram da agao.

~ Em 2023 foi realizada uma conscientizacdo sobre o Cordao de Girassol, de forma remota,
 idealizada pelo RH e NAEEP, com o apoio do Nucleo de Diversidade. Foi disponibilizado um
- formulario para que os colaboradores(as) que desejarem o corddo colocassem seus dados

 para que os corddes fossem enviados posteriormente.
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A Lei n° 14.624, sancionada em 17 de julho de 2023, altera o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015). A lei referente ao emprego do corddo ou
colar de girassois para identificar pessoas com deficiéncias ocultas, como surdez, autismo,
diabetes, asma, limitacBes intelectuais, deficiéncias cognitivas, entre outras, foi sancionada
sem vetos. A fita adornada com desenhos de girassois ja desempenha o papel de simbolo
para reconhecer essas pessoas em varias nacdes e varias localidades no Brasil. Com a nova
legislacdo, ela se torna oficialmente um simbolo nacional. O uso do simbolo é opcional, e
sua auséncia ndo prejudica o exercicio de direitos ja garantidos.

Cligue aqui para mais informacdes do Setembro Amarelo de 2022

Cligue aqui para ter acesso a gravacdo da Conscientizacdo sobre o Corddo de Girassol em
2023

7.7.2 Festival Afro Raizes

O Festival Afro Raizes teve sua primeira edicdo em novembro de 2022, é um festival de
cunho antirracista, que visa potencializar a cultura negra dentro da universidade e contou
com palestras, rodas de conversas, apresentac¢des artisticas como capoeira, danca africana,
pinturas nos blocos, black music, samba, pagode, rap e djcomumrepertério cheio de musicas
com referéncias negras. E um evento gratuito realizado na Cidade Universitaria para toda a
comunidade académica e de Varginha. Ele foi idealizado pela Lider de Diversidade Nathalia
Marques, mas conta com o apoio de varios nucleos da instituicao, a cada edicdo é formado
um grupo de trabalho composto por colaboradores(as), na maioria pessoas negras, para a
realizacao do festival. A primeira edicdo contou com mais de 250 pessoas envolvidas, e na
segunda mais de 300 pessoas foram impactadas pela acao.

Cligue aqui para mais informacdes sobre o Festival de 2022

Cligue aqui para mais informacdes sobre o Festival de 2023

21 A 23 DE NOVEMBRO
GRUPO UNIS

gSTiVAL
gzo RAZES

 ANTIRRACISTA

EVENT

Grupo

Diversidade q|s
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7.7.3 Outubro Rosa

A saude dos colaboradores(as) da instituicdo é um pilar essencial para ser trabalhado ao =~

longo do ano. No més da Prevenc¢ao do Cancer de Mama se faz necessario uma agao para

conscientizacdo do time Grupo Unis, onde as pessoas envolvidas tiveram a oportunidade
de sanar suas duvidas referentes ao tema, aprender com quem ja superou o cancer, e
ganharam brindes para fomentar o cuidado e a prevencao.

Em 2022 foi realizada uma agao com os alunos(as) em parceria com o IPD, que possibilitou
a realizacao de exame de glicemia capilar gratuito para os alunos(as) que desejassem e foi
disponibilizado Vouchers com direito a 10 exames preventivos por um prec¢o acessivel.

Cligue aqui para saber mais sobre a acdo com os colaboradores(as) em 2022

Cligue aqui para saber mais sobre a acdo com os colaboradores(as) em 2023

Cligue aqui para saber mais sobre a acdo de 2023 feita pelo Unis no Vida Viva

OUTUBRO ROSA -':

MES DA PREVENGAO CONTRA O CANCER DE MAMA

7.7.4 Janeiro Branco (2023)

O Janeiro Branco € um movimento dedicado a constru¢dao de uma cultura da Saude Mental
' na sociedade, buscando chamar a aten¢do de todas as pessoas para as necessidades
~ relacionadas a essa questdo em nossas vidas.
~ Aqui no Unis estamos buscando promover um ambiente de trabalho e convivéncia cada
~ vez mais proximo, acolhedor e cuidadoso. Sendo assim, foi realizada uma acdo em Janeiro,
~ idealizada pela colaboradora Alira Miyake e desenvolvida em parceria com a Reitoria, o
-~ NAEEP (Nucleo de Atendimento Educacional Especializado e Psicopedagogico), Recursos
. Humanos e o Departamento de Marketing.
69 pessoas participaram da roda de conversa online para a conscientizacdo sobre a
. relevancia da saude mental e valorizacdao da neurodiversidade na vida das pessoas. Foi
~ disponibilizado uma cartilha institucional sobre a temaética, idealizada pela Alira e criada
. pelo NAEEP.

. Cartilha Satide Mental: Cligue aqui para ter acesso
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Janeiro Branco

CUIDAR
DA MENTE
E CUIDAR
BEM DA
VIDA!

SUBRE ASAUDEMENTAL s

7.7.5 Dia Internacional da Mulher (2023)

Dia 08/03 é celebrado o Dia Internacional das Mulheres, uma data voltada a relembrar as
conquistas e importancia das mulheres na evolucdo de todas as areas da nossa sociedade,
bem como um dia para reforcar que a luta delas deve ser uma luta de todas as pessoas,
para que retrocessos Ndo acontecam e que NOVos progressos sejam estabelecidos na busca
pela igualdade de representacdo e reconhecimento das mulheres em todos os espacos. -_—"‘\

No Grupo Unis, o dia foi repleto de atividades especiais e exclusivas para as colaboradoras
da instituicao, a acao foi liderada pelos nucleos de Diversidade e RH e apoiada pelo NAEEP 5
e pela Extensdo, impactando 82 pessoas no total.

ligue aqui para saber mais sobre a acdo

Dia das Mulheres 7/

22 edicao Diglogos Empoderados
B 9
08/03  Vila Sapien
quarta-feira uc;l': - /‘ll

Atividade 1

10h30: Coffee, Roda de
Conversa e aprendizagem
da técnica Mindfulness
Atividade 2

13 as 17h: corte de cabelo
COom escova, manicure e
maquiagem; Extensdo
com 0s cursos de estética,
fisioterapia e biomedicina.

C

S

Erica Resende
Psicopedagoga Institucional, Facilitadora
da Roda de Conversa.

Aponte a camera do seu celular para k
o QRCode ou acesse o link para inscrever-se: i




7.7.6 Esquenta Congresso Internacional
O Nucleo de Diversidade organizou o Esquenta Congresso Internacional, alunos(as) e

professores(as) do Unis receberam na Cidade Universitaria, Mario Lucio Duarte Costa, mais =

conhecido como o ex-goleiro Aranha, que conduziu um bate-papo sobre diversidade étnico-
racial, racismo e suas repercussdes dentro das universidades.

Mario Aranha atuou profissionalmente entre 2000 e 2018, passando pelos times, Ponte
Preta, Atlético Mineiro, Santos, Palmeiras e Avai. Ele é simbolo do combate ao racismo,
premiado pelo Ministério dos Direitos Humanos em 2014. Autor, escritor, palestrante,
langcou em 2021 o livro “ O Brasil Tumbeiro” e “José Patrocinio” em 2022.

Cligue aqui para saber mais sobre o evento

7.7.7 Congresso Internacional- Somos unicos em um mundo diverso

Entre os dias 22 e 26 de maio de 2023 aconteceu 0 9° Congresso Internacional do Grupo Unis,
0 evento contou com atividades para todos os publicos do meio académico e sociedade.
Nesta edicdo o congresso conta com atividades da XI Semana da EaD do Grupo Unis, XXIlII
Congresso da Pos-Graduacao, IV Jornada Interinstitucional Stricto Sensu e Representacdes
Sociais e | Seminario Interno de Iniciacao Cientifica.

Cada ser humano é subjetivo e composto por diferentes caracteristicas, o que constitui a
beleza da diversidade e ressalta a pluralidade de aspectos individuais, diante disso, o tema
principal foi "Somos unicos em um mundo diverso”. Essa tematica foi escolhida porque a
diversidade de cor, de raca, de etnia, de orientacdo sexual, de aspectos neuroldgicos, de
 preferéncias, de valores, de religiao, de cultura, de forma de pensar, de falar, de vestir, de
~ se posicionar e de existir, entre outras individualidades, constituem os seres humanos e os

- fazem seres UNicos.

- O evento aconteceu em um formato hibrido, com atividades virtuais e presenciais. Agora,
mais do que nunca, a internet e os canais digitais tornaram-se ferramentas essenciais para
se conectar com o mundo.

Por meio de palestras, oficinas, minicursos, workshops, debates e praticas, o evento buscou
atuar de forma efetiva em propostas de empoderamento e incluir a sociedade como agente
direto na solu¢ao das metas apresentadas.

O Nucleo de Diversidade apoiou a coordenac¢ao do congresso em algumas atividades, além

B

de realizar palestras, rodas de conversas, manifestacdes artisticas, cotacdes, dentre outras

acles, algumas ja foram registradas durante este relatorio.

ligue aqui para saber mais sobre sobre a abertura do congresso

&




Somos unicos em
um mundo diverso.

Diversidade e inclusdo nas Organizagdes

9° Congresso
Internacional
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7.7.8 Reuniao do Conselho Empresarial abordando a tematica de diversidade

A reunido do Conselho Empresarial do Sul de Minas (CESUL) realizada em 20 de outubro
na Cidade Universitaria do Unis teve como foco principal a discussao sobre a Gestao de
Pessoas, um desafio significativo enfrentado pelas empresas na atualidade.

Na 522 reunido, os conselheiros(as) receberam Luiza Nunes, Gerente de Equidade,
Diversidade e Inclusdao da Unilever Brasil, como palestrante convidada para abordar
a importancia da diversidade nas politicas de gestdo de pessoas das organiza¢bes. A
diversidade no ambiente de trabalho é uma tematica crescente e relevante para promover
um ambiente mais inclusivo e eficiente.

Além disso, a necessidade de digitalizacdo dos processos de recrutamento e selecdo de
pessoal foi destacada como uma tendéncia importante. Marcelo Braga, CEO da Reachr,
apresentou durante a reunido como a inteligéncia artificial pode desempenhar um papel
fundamental nesse processo, agilizando e aprimorando as etapas de sele¢ao de candidatos.

Cligue aqui para saber mais sobre essa acdo

‘ 7.8.1 Afro Up

O Afro Up foi um programa idealizado pelos nucleos de Diversidade e Inovacao do Grupo
Unis, ele oferece uma mentoria de gestdao para empreendedores da comunidade negra. Os
objetivos do programa sao:

Potencializar, incentivar e apoiar o empreendedorismo na comunidade negra.
Proporcionar a comunidade negra o acesso a educacao de qualidade.

Contribuir com a formacdo estratégica e gerencial na comunidade negra.

O empreendedorismo negro € uma forma de expressar a criatividade, a resisténcia e a
capacidade deser quem desejam ser, demonstra o empoderamento e a busca pelaigualdade
de oportunidades. Como Instituicdo de Ensino Superior reafirmamos por meio de a¢fes o
NOSsO compromisso com a sociedade, em especial, com os grupos sub-representados.

Clique aqui para ter acesso a mais informacdes da 1° edi¢do do Afro Up

' Clique aqui para ter acesso a mais informacdes da 2° edi¢do do Afro Up
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7.8.2 Empodera Comunidade

O Empodera Comunidade busca capacitar e integrar membros da comunidade varginhense
em geral. Ofertando imersdes de varias tematicas, como género e mercado de trabalho, que
buscam compartilhar conhecimento, realizar trocas e certificar os envolvidos. Promovendo
um espaco amplo de compartilhamentos, empoderando gente e transformando realidades.
O programa foi idealizado pela Lider de Diversidade da instituicdo, Nathalia Marques e pela
Assistente Social Beatriz Rocha, o programa teve 15 pessoas envolvidas e contara com mais
edicBes nos proximos meses.

Cligue aqui para saber mais sobre o Empodera Comunidade

EMPO
DERA

COMUNIDADE
&

'ﬁ

Local:

Unidade Avangada Unis
Via Garden Shopping
Imersao: 24 de junho
Horario: 09 as 13h

Grupo
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7.9.1 Sessao Diversidade de Cinema

1%edicdo da Sessdo Diversidade de Cinema

A 1% edicdo da Sessdo Diversidade de
Cinema realizada no Centro Universitario
e em todas faculdades, foi idealizada pelo
Escritério de Projetos junto com o Nucleo
de Diversidade e contou com o apoio do
Departamento de Gestdo de Pessoas.
Acreditamos que é possivel compartilhar
muitos conhecimentos por meio de filmes,
de maneira ludica e/ou baseada em fatos
reais, utilizamos essa ferramenta para
promover a diversidade cultural dentro
da nossa instituicdo e apoiar produtores
negros, como Lazaro Ramos.

7

. 37 edi¢cdo Sessdo Diversidade de Cinema
(Todas Unidades)

- Na 3° edicdo da Sessdao Diversidade de
- Cinema, decidimos passar o filme A Mulher
Reino Centro Universitario, e nas faculdades
FATEPS e FUSAL, para todos(as) os
colaboradores(as) que tivessem interesse,
porque no Cinemak durante a segunda
edicao, apenas alunos(as) participaram.

MEDIDA PROVISORIA |

Data: 16 de agosto de 2022
Sessoes:

é10h
@15h30
Local: Bloco B

Exclusivo para colaboradores administrativos

2% edigéo da Sessdo Diversidade de
Cinema Varginha

A Sessdao Diversidade de Cinema
para os alunos(as) foi idealizada
pelo professor Janilton e pela Lider
de Diversidade Nathalia, visando a
sensibilizagdo dos alunos na tematica
género e raca, com o Filme A Mulher
Rei. A agdo contou com o apoio da
Pds-Graduacdo e do Cinemark de
Varginha. O cinema liberou uma sala
gratuita exclusiva para os alunos(as)
do Grupo Unis, liberando 140 vagas
. para graduagdao e 70 para a pés-
. graduacdo, na sessdo das 10h, no dia
" 15 de outubro de 2022.




7.9.2 Manifestacao artistica dentro do campus

Visando proporcionar um ambiente mais acolhedor e representativo para a comunidade
académica, durante alguns eventos ou datas simbdlicas, realizamos pinturas em alguns
blocos da Cidade Universitaria, com o apoio de artistas locais.

Dani Werneck

Lucas Rotundo

Dani Werneck
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7.10.1 Comunidade LGBTQIAPN+

A diversidade sexual e de género é um pilar foco da instituicdo sendo extremamente
importante para toda a comunidade. Dentre nossos alunos(as) e colaboradores(as), temos
diversostipos de expressdes, logo, se faz necessario que essas pessoas tenhamvoz e possam
discutir suas vivéncias, para que criando uma rede de apoio, possam combater juntos os
diferentes tipos de intolerancia que estdao presentes em nossa sociedade. Portanto, é de
extrema importancia que discussdes e rodas de conversa sobre o tema sejam criadas, para
conscientizar aqueles que ndao sao da comunidade, e construir um ambiente respeitoso para
todas as pessoas. Diante disso, foi realizada uma Roda de Conversa na Cidade Universitaria
em 2023, liderada pelo Nucleo de Diversidade e mediada por nosso Aluno de Publicidade e
Propaganda, Pedro Aguiar.

7.10.2 Congresso Internacional: Mesa-redonda remota

A lider de diversidade da instituicdo mediou uma roda de conversa virtual durante o 1Il'u
Congresso Internacional Somos Unicos em um Mundo Diverso, na Semana do EAD,
abordando a seguinte tematica: Pertencimento, diversidade e inclusdo, relatos de grupos
sub-representados.

Xl Semana
da EAD

Somos Cmicps em
um mundo diverso.

Diversidade e inclusao nas Organizagoes

S

/

Mesa Redonda:
Pertencimento,

diversidade e inclusao
nas organizagdes:
relatos de grupos
sub-representados

Arllei Vitor da Silva
Jaqueslei Delfino de Oliveira
Maria Leticia Carvalho
Nathalia Marques

Data: 26/05 as 09h

VIS

DIGITAL

Inscri¢cdes gratuitas: ci.unis.edu.br




7.10.3 Congresso Internacional: Mulheres nas organizacoes

Com o objetivo de debater sobre os desafios das mulheres dentro das organizacdes, foi
realizada durante o Congresso Internacional 2023, uma roda de conversa sobre a tematica
que foi liderada pela lider de diversidade da instituicdo.

7.10.4 Documentario o Siléncio dos Homens

No dia 25 de abril de 2023, alunos e alunas do curso de Psicologia do Unis participaram
de uma mesa-redonda sobre masculinidade téxica. O evento, que aconteceu na Cidade
Universitaria, contou com a exibicdo do documentario “O Siléncio dos Homens"”, seguida
de uma conversa entre estudantes e os professores Ariovaldo Francisco da Silva, Anivaldo
Sérgio Miguel, Antonio José Figueiredo Oliveira e Ernani de Souza Guimardes Junior.

A mesa-redonda foi organizada pelo curso de Psicologia com o objetivo de trazer reflexdes
sobre a masculinidade toxica e seus impactos na vida dos homens e da sociedade em geral.
O documentario exibido, que aborda o tema de forma profunda e sincera, foi uma excelente
forma de iniciar a conversa e trazer a tona questdes importantes. Durante a conversa, 0s
participantes puderam compartilhar suas préprias experiéncias e reflexdes sobre 0 assunto,
debatendo os diversos aspectos da masculinidade téxica e suas consequéncias, como a

~ violéncia, a repressdo emocional e a perpetuagdo de estereotipos de género.

| Clique aqui para saber mais sobre a acdo

7.10.5 Roda de conversa sobre Autismos

~ Aassistente social do Unis, Beatriz Rocha, realizou na Oficina do Ser uma Roda de Conversa
~ abordando o tema autismo, e teve apoio da lider de diversidade da instituicdo. O bate-papo
contou com a participacdo de pais de pessoas autistas, autistas, representantes da OAB e
comunidade.

T

S

/




7.11.1 Feira Afro Empreendedores (2022)

No dia 25 de julho, ocorreu o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana
e Caribenha, com o objetivo de honrar essa data, o Grupo Unis patrocinou a Feira Afro
Empreendedores, que se inspirou na Feira Preta, o maior festival de cultura negra da
América Latina. A Feira Afro tem como objetivo reunir empreendedores(as) pretos de
diversas areas: moda, musica, gastronomia, audiovisual , design, tecnologia, e esporte. A
feira tem o intuito de atrair as mentes afro empreendedoras do municipio de Varginha e
da regido, em um espaco onde teve diversas culturas, musicas, oficinas, comidas, bebidas
e empreendedores(as) demonstrando os seus trabalhos. Uma das principais atracdes foi o
palestrante Preto Zeze, Presidente da @cufabrasil, ex-lavador de carros que se tornou lider
de agendas positivas e potentes pelas favelas do mundo.

ig

Conheca nossos
parceiros e patrocinadores
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7.11.2 Oficina do Ocio (2022)

O Nucleo de Diversidade apoiou na inauguracdo do projeto da Officina do Ocio, uma acio
que impulsionava a diversidade de ideias dentro do Centro Universitario.

7.11.3 Festival Afro OAB

O Grupo Unis apoiou o primeiro Festival Afro da OAB Varginha, que foi realizado em
novembro de 2022 no cenario do Império da Serrinha. A concep¢do e promocao deste evento
singular foram conduzidas pela comissdo de promoc¢do da igualdade racial, sob a lideranca
da advogada Marina Cezario. O Festival proporcionou uma gama diversificada de atracdes,
incluindo performances de talentos locais e um espac¢o dedicado as criancas, assegurando
momentos de alegria para os pequenos(as). Além disso, os participantes puderam saborear
uma irresistivel culinaria de buteco, enquanto desfrutavam de uma vibrante roda de samba
animada pelo Grupo Soul de Casa.

7.11.4 STL Festival

O STL Festival, € o maior festival de musica de Sdo Tomé das Letras, que aconteceu dia 30 Y
de abril de 2023 . Com um line-up eclético, apresentando Reggae, Rap, Rock e Trap, o palco !
do STL teve shows de Filipe Ret, Matué, Criolo, Maneva convida Ventania, Natiruts, Mato
Seco, Pitty e CPM 22. O Festival foi realizado pela Climax Eventos e contou com a parceria

do Grupo Unis para Diversidade e Inclusao.

O Grupo Unis esteve presente no Festival com o carrinho de golf elétrico e inclusivo da
instituicdo, que possibilitou levar pessoas com deficiéncia e gestantes para um espaco
exclusivo do Unis com banheiros adaptados e cadeiras motorizadas disponibilizadas pelo -
evento, para proporcionar um ambiente acolhedor, inclusivo e diverso. -\\
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7.11.5 Desfile FUVAE no aniversario de Varginha

No dia 07 de outubro de 2023, a FUVAE realizou um desfile no centro da cidade junto com
outras atividades da prefeitura em comemoracdo ao aniversario de Varginha. O objetivo
era mostrar a importancia da inclusao social no mercado de trabalho, e a marca do Grupo
Unis estava como parceira da FUVAE
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7.11.6 Diversidade Sexual na praca

O coletivo Tenda da Lua juntamente com a ONG de Direitos Humanos Carolina de Jesus, -—._
realizou o evento Festa da Diversidade 1° ato contra homofobia, que tem como finalidade P
reunir a comunidade LGBTQIAPN+. O evento foi realizado no dia 14 de outubro de 2023, de

13h as 22h e contou com o Grupo Unis como apoiador.
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7.12.1 Programa Pensa Bem sobre Diversidade

Cligue aqui para ter acesso a gravacdo do Pensa Bem sobre Diversidade

Cligue aqui para ter acesso a gravacdo do Pensa Bem sobre Racismo Estrutural

7.12.2 Conteudo para a Pos-Graduacao Grupo Unis sobre a importancia da
Diversidade:

A convite da professora Carina, a Lider de Diversidade da instituicdo gravou um conteudo
para os alunos(as) da P6s-Graduac¢ao falando sobre a importancia da diversidade dentro

das organizacdes.

Cligue aqui para ter acesso a gravacao

7.12.3 Informativo SAAESUL

Alider de Diversidade, Nathalia Marques, foi convidada para escrever na Revista do SAAESUL
sobre o Dia Mundial de Prevenc¢do do Suicidio em 2022. A revista foi distribuida em varias
casas da cidade de Varginha.

7.12.4 Viagem Altas Horas

Visita técnica com nossos alunos(as) da graduacao, ao estudio de gravacao da Globo, com
0 objetivo de participar da plateia do programa Altas Horas, que contribuiu muito para a
diversidade de ideias.
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7.12.5 Vitrine em Acao

A lider de diversidade da instituicdo foi convidada ao programa Vitrine em Acdo para falar |

sobre o Festival Afro Raizes 2022 e a Consciéncia Negra.

Clique aqui para ter acesso a gravacao

» SEXTA

V/ov(Tube: 25Mm
vitrineacdo 19h30
A }
Comdarencig

‘/VL%’WI/

Apresentadora: Entrevistada:
Rose Oliveira Nathalia Marques de Souza
Lider de Diversidade do Grupo Unis

7.12.6 Roda de Conversa FUVAE

A FUVAE (Fundacao Varginhense de Assisténcia aos Excepcionais) alcangou um marco
significativo em sua jornada em direcdo a Gestdo Estratégica, concentrando-se na melhoria
da qualidade do ambiente de trabalho e na exceléncia dos servicos oferecidos. No dia 23 de
agosto de 2023, exploraram a tematica da inclusao em uma enriquecedora discussao com
a participacao de do Grupo Unis, Rede Natus Farma e Supermercado ABC.

N




7.12.7 4 Conferéncia Municipal de Cultura de Varginha

A Fundacdo Cultural de Varginha, convidou a Lider de Diversidade do Grupo Unis para
participar de uma banca composta por conselheiros do COMPIR (Conselho Municipal da
Promocdo da Igualdade Racial). O evento foi realizado no dia 11 de setembro de 2023 e

abordou o tema "Diversidade cultural e Transversalidades de Género, Raca e Acessibilidade
na Politica Cultural”.

—

7.12.8 IPD Conversas Plurais -‘\"‘

No dia 22 de junho de 2023, foi realizada uma Roda de Conversa idealizada pelo IPD exames
e saude, trazendo a tematica de diversidade dentro do mercado de trabalho. O bate-papo 1

contou com um publico diverso e trouxe grandes aprendizados com as experiéncias trazidas
pelos participantes.
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8.1.2 Eventos
Encontro pedagégico (01/02/2023)

CESUL | Diversidade de ideias (25/05/2023)

Festival de atletismo (Junho de 2023)

lluminar - Grandes Mulheres e Grandes Maes (12/05/2023)
LGBTQIAPN+ (28/06/2023)

Seminarios de Educacao Inclusiva (09 a 11 de maio de 2023)
Imposto de renda solidario

Paraolimpiada Apae (26/08/2023)

Semana da Responsabilidade Social (18/03/2023)

Outubro Rosa (25/10/2023)

Afro Empodera (22/11/2023)

8.1.3 Educacao continuada
Capacitacdo dos professores (02/03/2023)

8.1.4 Palestras
Protocolos para Violéncia contra a mulher(10/03/2023)

Bullying: da identificacdo a intervencdo (18/04/2023)

- 8a5Projetos
| World Creativity Day

% Amor Solidario (Inicio do ano de 2023)

Exposicdo dos quadros projeto sobre a vida (16 a 20 de outubro 2023)
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8.1.6Programas
Unis mais sustentavel

Projeto Guardido

8.2.1 Evento
Fisioterapia na Corrida das Mulheres

No dia 20 de Mar¢o de 2022, integrantes do curso de Fisioterapia da Faculdade Unis Pouso
Alegre, estiveram presentes na corrida das mulheres, realizada pela Prefeitura de Pouso
Alegre.

lf"

el

8.1.2 Palestras
A Inclusdo PCD em Pouso Alegre

. Alunos(as) dos cursos de Educacdo Fisica, Logistica, Pedagogia e RH participaram da palestra
| sobre inclusdo e conscientiza¢do da Pessoa com Deficiéncia.

N
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Memodria, cultura e educagdo: ouvir a histéria no canto do carro de boi e nos tambores da
congada

No dia 10 de junho de 2022, os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem,
Psicologia, Fisioterapia da Faculdade Unis de Pouso Alegre participaram de uma palestra
online para debater a diversidade religiosa e as crencas.

Sem Registro na Planilha de Acompanhamento de Atividades de Diversidade

"--.\H

Empodera Comunidade: Visando estimular o empreendedorismo feminino a ACIV Mulher e .I'l.
a Unidade de Pds-Graduacdo do Grupo Unis realizaram o Empodera Mulher. Contendo um
ciclode palestrassobretemascomovendas,empoderamento feminino, empreendedorismo,
financas, lideranca, gestao de pessoas, marketing, entre outros.

T

10.1.1 Palestras

Conscientizagdo contra violéncia Doméstica: Palestra foi ministrada pela Delegada da
Mulher, Geny Azevedo.

Valorizacdo da Vida: O bate-papo foi com uma equipe do CAPS que falou sobre o trabalho
com PCD’s e pessoas que possuem transtornos mentais, assim como relataram acerca da
depressao, crise de ansiedade e estatisticas acerca de suicidio no Brasil e no mundo.

S




10.1.2 Treinamento

Reuniéo pedagogica para orientacdes sobre Inclusdo: Receberam a Assessora Pedagogica
de Inclusdo do Grupo Unis que relatou sobre as medidas e praticas que todos devemos
tomar enquanto colégio inclusivo e consciente.

10.1.3 Evento

Noite de autégrafos: Na noite de autdgrafos, lancaram o novo Projeto do Colégio, o
Conscientiza Travessia, ele tem como propésito acontecer todos 0s anos em momentos
diferentes, dentro ou fora das dependéncias do Colégio e ira conscientizar alunos, equipe,
cidaddos trespontanos sobre os mais diferentes temas relacionados a diversidade de
género, sexo, religido, etnia, ra¢a, desigualdade social, sustentabilidade, entre outros.

10.2.1 Projetos

Sacola Viajante 01 (Agosto de 2023): Projeto que tem o objetivo de desenvolver nos
alunos(as) a capacidade de compreender a diversidade, questionar ideias preconcebidas
relacionadas a cor e raca e estimular o respeito e a valoriza¢ao da diversidade étnico-racial.

Sacola Viajante 02: Leitura do livro “Mundo colorido”, por meio dele as crian¢as puderam
refletir sobre as diferentes caracteristicas humanas. Logo ap0s a leitura eles tiveram que
pinta-los da forma em que eles se veem (cor e caracteristicas).

Outras atividades ludicas e artisticas foram realizadas ao longo do semestre, para -"\

desenvolver a empatia, o respeito e a convivéncia saudavel com todas as pessoas.
Incluséo e Lego (Setembro de 2023) i

Sarau Literdrio (Novembro de 2022)

10.2.2 Palestra e Roda de conversa

Consciéncia Negra 2022: Palestra sobre Racismo e Falas Racistas com a lider de diversidade,
Nathalia Marques, no dia 28 de novembro.
Consciéncia Negra 2023: No dia 20 de novembro foi realizada uma ac¢ao junto aos alunos(as) -‘\l
do 9°ano do Ensino Fundamental Il e as turmas de 12 e 22 série do Ensino Médio. No primeiro
momento os alunos(as) reuniram-se em cinco grupos para discussdo de diferentes temas
 emrelagdo a consciéncia negra. No segundo momento foi realizada uma roda de conversa
"'F—— composta por professores(as), direcdo, alunos(as) e a lider de diversidade do Grupo Unis.

- 10.2.3 Oficina
Dona Empatia (Setembro de 2023)
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10.3.1 Palestras

Palestra sobre falas racistas: realizada pela Lider de Diversidade da instituicao, Nathalia
Marques, no dia 31 de maio.

Consciéncia Negra 2023: Palestra Semeando Consciéncia: Letramento Racial, realizada pela
Lider de Diversidade da instituicdo, Nathalia Marques, no dia 22 de novembro.

10.4.1 Palestras

Consciéncia Negra 2023: Palestra Semeando Consciéncia: Letramento Racial, realizada pela
Lider de Diversidade da instituicao, Nathalia Marques, no dia 27 de novembro.

10.4.2 Campanha
Pascoa Solidaria Nova Geracao (20/03 a 04/04 de 2023)

Continuaremos com projetos, campanhas, treinamentos, eventos, participacdes, entre
outras atividades que potencializam a diversidade e impactam na vida de todas as pessoas
da nossa organizacdo. Porém neste ano temos o desafio de aumentar nosso engajamento
com o apoio dos nossos lideres e gestores(as), assim como proporcionar uma melhor
experiéncia em cada a¢ao. Iremos medir nossos resultados e reconstruir nossas praticas
para que sejam cada vez mais estratégicas e tenham impactos positivos em nosso modelo
de negdcio, agindo de forma acelerada, focada, intencional e criativa.

O Regimento do Comité de DEIP foi construido pelo Nucleo de Diversidade, e esta em analise
pela reitoria institucional. Um dos objetivos do comité é fornecer suporte tatico, estratégico
e operacional ao Nucleo de Diversidade no cumprimento de suas responsabilidades em
relacdo as Politicas de Diversidade. Criando assim, um ambiente de trabalho inclusivo que
esteja em sintonia com a estratégia, cultura e valores da instituicdo que € empoderar gente
paratransformarrealidades, impulsionando um local de trabalho cada vez mais diversificado
e aberto a todas as pessoas;

O Programa de Lideranca Feminina ja foi aprovado pela reitoria e sera lancado em 2024,
com o objetivo de apoiar o crescimento e o desenvolvimento de mulheres que desejam
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= ocupar cargos de lideranca dentro do Grupo Unis. O programa visa capacitar as mulheres '
~ para que se sintam confiantes e empoderadas em sua capacidade de liderar e influenciar

positivamente, contribuindo também para a criacdo de um ambiente de trabalho mais

- inclusivo onde as mulheres se sintam valorizadas e apoiadas.




Disp8e sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Visando melhorar a experiéncia no uso do nome social para todas as pessoas
que fazem parte de nossa comunidade académica, estamos mapeando todos 0s processos
que envolvem esse procedimento e construindo uma cartilha institucional para que tenham
conhecimento e a garantia de seus direitos.

Serdo adquiridos exemplares para adultos e infanto-juvenil, relacionados aos nossos
Pilares-Foco (Raca e Etnia, Comunidade LGBTQIAPN+, Pessoa com Deficiéncia e Género)
com o objetivo de aumentar o repertério institucional a respeito das tematicas prioritarias
em nossa instituicdo. Sabemos que os preconceitos e discriminacdes foram construidos,
e acreditamos que um dos passos para desconstrui-los é por meio do conhecimento.
Diante disso, investiremos em conteudos, exemplares e treinamentos sobre a tematica de
diversidade e inclusao.

Ja sabemos por meio de nossa pesquisa de diversidade que precisamos aumentar nossa
representatividade institucional em todas as areas e unidades. Pensando nisso, a reitoria
esta analisando os dados e construindo metas estratégicas para cada Pilar-Foco de
Diversidade. Essas metas serdao alcancadas por meio de a¢des afirmativas, de acordo com
nossa Politica de Diversidade Institucional. E preciso intencionalidade para efetivamente
mudarmos a nossa realidade, diminuir as desigualdades existentes em nosso ambiente de
trabalho e proporcionar um ambiente acolhedor, equanime, de respeito e pertencimento
diante das diferencas que nos potencializam.

Os lideres tém um papel fundamental na construcdo de um ambiente de trabalho diverso
e inclusivo, por isso, o Grupo Unis se compromete a realizar treinamentos especificos para
os lideres e gestores(as) com o apoio da reitoria, abordando a diversidade e inclusao

O letramento em diversidade precisa ser realizado em todos os niveis organizacionais,
porém a lideranca tem a missao de multiplicar as praticas de diversidade e proporcionar
um ambiente de seguranca psicoldgica, respeito e pertencimento para os grupos sub-
representados e toda a comunidade académica.
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Diante dos dados apresentados podemos observar que estamos no caminho certo para
transformar nossa comunidade académica, entendemos que o desafio é grande, mas
nos posicionaremos e tomaremos atitudes inclusivas para fazer de nossa instituicdo um
ambiente de respeito e seguranca psicologica para todas as pessoas.

Amudanca sé sera possivel com o0 apoio de todas as pessoas que fazem parte do Grupo Unis,
colaboradores(as), alunos(as), professores(as) e parceiros(as). A diversidade e inclusao se
trata de justica social, valorizacdo das diferencas, potencializacao de talentos e crescimento
da performance institucional.

Seguiremos juntos(as) nessa missao de mudar nossa realidade social e impactar
positivamente o mundo ao nosso redor. Reforcamos nosso compromisso em transformar
realidades por meio da intencionalidade nas a¢des afirmativas.

Relatora e Lider de Diversidade: Nathalia Marques

Diagramacao Marketing Unis: Laura Paiva
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